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ACCORDO TRA AMMINISTRAZIONE, RSU E 0O. 8S. DEL COMPARTO

11 giorno 8 luglio 2010, alle ore 17.00, presso 1’aula F dell’Ente, Ia DTPP, Ia RSU e le O0. S8. del 0§
3

Comparto, concordano quanto segue:

1) Amministrazione, R.S.U. ed 00.8S. del Comparto sottoscrivono 1’accordo recante ad
oggetto “Tempistica di vestizione e svestizione del personale™, allegato 1 al presente, di cui
costituisce parte integrante e sostanziale;

2) ipermessi ex Lege /04 previsti per I’assistenza a portatori di handicap ed autorizzati ad ore
sono riferibili all’articolazione dell’orario di servizio della giornata lavorativa (dal lunedi al
venerdi);

3) I’Amministrazione si impegna a corrispondere, con lo stipendio del mese di luglio 2010, il
saldo sul fondo di perequazione 5% LP — anno 2009, secondo i criteri ed i requisiti di cui
all’accordo sottoscritto in data 19 novembre 2009, fermo restando quanto stabilito nel
successivo accordo del 10 febbraio 2010 recante Criteri di distribuzione ricaduta 5% LP
Compario anno 2010,

4) Amministrazione, R.8.U. ed 0O0.SS. del Comparto daranno attuazione all’accordo
sottoscritto in data 20/11/2008 in tema di progressioni verticali, realizzando a riguardo un
incremento per una spesa complessiva stimata allo stato attuale in circa Euro 70.000 sugli
88.101 Euro disponibili, pari al 37% della quota di 190.000 Euro stanziata in BPE, il cui
56% ¢ gia stato attribuito; tale quota si intende incrementabile fatto salvo il rispetto del
vincolo del fondo e previa verifica da effettuarsi nel mese di ottobre c.a. in relazione alla
disponibilita economica.
Amministrazione, R.S.U. ed O0.SS. del Comparto sottoscrivono 1’accordo recante Norme
di garanzia dei servizi pubblici essenziali, allegato 2 al presente, di cui costituisce parte
integrante e sostanziale, con la precisazione che il contingente ivi indicato per il Blocco
operatorio (1 equipe al mattino ed 1 il pomeriggio) si intende previsto qualora le 00.SS.
promotrici dello sciopero o dell’assemblea forniscano un preavviso in misura inferiore ai
dieci giorni di cui all’art. 1, comma 5, L. 146 del 12 giugno 1990; qualora venga rispettato
detto termine sara invece attivo nella struttura sopra menzionata il servizio di pronta
disponibilita, a copertura degli eventuali casi di emergenza-urgenza;

i 19 dipendenti INT che risultano aver superato il corso di riqualificazione in O.S.S.

riceveranno il conseguente reinquadramento contrattuale; si precisa tuttavia in proposito che

ghi 8 di essi gia assegnati ai reparti di degenza, al Blocco operatorio, all’Endoscopia e al DH

Chiurgico proseguiranno la regolare attivita presso le rispettive strutture di afferenza, mentre

i restanti 11 attualmente in forza agli ambulatori (10 unit&) ed all’ Archivio (1 unita), previa

verifica del SITRA circa la compatibilitd dell’attivita degli O.S.S. presso le strutture

ambulatoriali, potranno eventualmente essere diversamente destinati presso strutture di

degenza, coerentemente con il profilo professionale di riferimento, con orario di lavoro

% articolato in due turni anziché in tre,. A fronte di tali nuove assegnazioni verranno trasferiti

™ dai reparti di degenza presso gli ambulatori altrettanti Operatori tecnici.

7) Amministrazione, R.S.U. ed 00.SS. del Comparto sottoscrivono il verbale di concertazione

in merito al progetto sperimentale di telelavoro presso la s.c. Registro Tumori (allegato 3);
8) Amministrazione, R.8.U. ed 0O0.S8S. del Compario sottoscrivono [1’a ‘cordo recante
Revisione quote acconto per c%ompensf infentivanti (allegato 4);
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9) Amministrazione, R.S.U. ed O0O.88. del Comparto sottoscrivono ’accordo recante Monte
ore aggiuntive rispetto al debito orario istituzionale da rendere a fronte della distribuzione
ricaduta 5% Ip comparto - anno 2010 (allegato 5);

10) Sistema inquadramento selezioni verticali: nell’ambito della disponibilita dei fondi

contrattuali di riferimento, e in applicazione dell’accordo 20/11/2008 per il personale del
comparto, in base al quale le parti hanno concordato che ai vincitori delle selezioni per le
progressioni verticali anno 2010 venisse garantito un reale beneficio economico, ai
medesimi viene attribuito un identico beneficio economico pari al 70% dell’importo
corrispondente alla differenza tabellare tra le categorie iniziali di provenienza e di
destinazione; per quanto riguarda i passaggi da B a Bs, poiché il valore della differenza dei
tabellari & poco rilevante, esso viene corrisposto interamente e non al 70%.
Questo sistema di inquadramento comporta la collocazione degli interessati nella fascia
economica € categoria come risultanti dalla tabella allegata al presente accordo (allegato 6),
prevedendo la corresponsione di eventuale assegno ad personam, riassorbibile in caso di
futuri incrementi economici derivanti da applicazione di contratti nazionali e aziendali. Le
parti si danno atto che con il criterio suddetto viene al contempo garantita parita di
trattamento tra i beneficiari, non generando scavalchi rispetto agli inquadramenti pregressi.
Con questa operazione inoltre si rende disponibile sul fondo delle fasce I’importo di circa
euro 28.000 per ulteriori manovre.

Letto, confermato e sottoscritto

La Delegazione Trattante di Parte Pubblica LaRSUele OO. SS. del Comparto -~
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Dichiarazione a verbale DTPP

L.a DTPP ribadisce, relativamente al punto 5) del presente accordo (Norme di garanzia dei servizi
pubblici essenziali), con specifico riferimento ai contingenti di personale previsti per il Blocco
operatorio, che sotto il profilo clinico — assistenziale si reputa di fondamentale importanza garantire
la presenza di un’equipe infermieristica a completamento di quella chirurgica/ anestesiologica gia
prevista, a tutela delle eventuali emergenze/urgenze chirurgiche e vista la particolare complessita
del paziente in cura presso la Fondazione.

Dichiarazione a verbale RSU ed FP CGIL

La Delegazione trattante di parte sindacale ritiene che la normativa nazionale in merito ai servizi
pubblici essenziali sia pienamente idonea a garantire I’erogazione delle prestazioni indispensabili.
Allo stesso modo, il presente accordo si inscrive pienamente in tale normativa.
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TEMPISTICA DI VESTIZIONE E SVESTIZIONE DEL PERSONALE

ACCORDO TRA AMMINISTRAZIONE, RSU E OO. SS. DEL. COMPARTO § Dgt,
§

La Fondazione IRCCS Istituto Nazionale dei Tumori recepisce mediante il presente accordo quanto
stabilito dalla Corte di Cassazione con la sentenza n. 20179 del 22 luglio 2008, che ha affermato il
riconoscimento del diritto alla retribuzione per il tempo occorrente ad indossare e dismettere la cg:?}

divisa aziendale.
Quanto sopra ferme restando eventuali diverse disposizioni da parte regionale.

1l giorno 23 giugno 2010, alle ore/i i W , presso l’auia/Q del settore didattico della Fondazione,
la DTPP, la RSU ¢ le OQO. SS. del Comparto, in merito alla tempistica di vestizione e svestizione

del personale indossante la divisa di lavoro, concordano quanto segue: @

1. Il tempo occorrente per la vestizione e svestizione del personale che indossa una divisa di lavoro
rientra nel regolare orario di servizio. Ai fini del presente accordo, il solo camice non &
considerato divisa.

2. 1l tempo fissato per la vestizione/ svestizione della divisa & determinato nella misura di
complessivi quattordici minuti.

3. 1l personale che afferisce a strutture operanti nelle 24 ore fruira di rispettivi sette minuti in
ingresso e di sette minuti in uscita allo scopo di effettuare "operazione in oggetto, fatti salvii «
tempi gia definiti per la sovrapposizione oraria per il passaggio delle consegne.

4. 1I computo dei minuti da destinarsi allo scopo di vestire/ svestire la divisa avverra, all’mterno
della fascia oraria relativa al turno considerato, aggiungendo agli orari di ingresso ed uscita ad

“oggi in vigore n. 7 minuti in ingresso e n. 7 minuti in uscita.

5. Per il personale che afferisce a strutture operanti nelle 24 ore, il conteggio del minuti dedicati
alle attivita in oggetto sara sommato al monte ore da tradursi in riposi compensativi 0 recupero
orario.

6. Per tutto il restante personale operante su due turni o a giornata, che indossa la divisa, il tempo
di quattordici minuti per la vestizione/ svestizione rientra nell’orario di lavoro, determinando
una riduzione di pari entita oraria della prestazione lavorativa tipica del profilo.

7. Quando il dipendente ha la possibilita, compatibilmente con le mansioni ricoperte, di scegliere
di indossare e svestire la divisa al di fuori dell’ambiente di lavoro, tale operazione non € da
considerarsi ai fini del computo orario dell’attivita di servizio, m 'rientra tra gli atti di diligenz%x;
preparatoria del ruolo svolto. o R
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Letto, confermato e sottoscritto
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NORME DI GARANZIA
DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI

Fondazione IRCCS Istituto Nazionale Tumori di Milano

Nel riaffermare il principio costituzionale relativo al diritto di sciopero, si condivide che
I’esercizio di tale diritto dovra essere compatibile con le esigenze di garantire la copertura ed
il funzionamento dei servizi pubblici essenziali, come previsto dagli articoli 1 e 2 della legge

% 12 giugno 1990, n. 146 e dai vigenti Contratti Collettivi Nazionah di lavoro.
J

Le norme fissate con il presente accordo st applicano alle azioni sindacali finalizzate alla
difesa ed al sostegno di politiche sindacali, di azioni rivendicative sia di interesse generale che
di interesse contrattuale, nello spirito deli’art. 3 della Costituzione della Repubblica.

- Si precisa inoltre che, stante la specificitd di questo Ente, ¢ come ribadito dal d.lgs 229/99,
¢ nonché dalla DGR VIII/2828 del 27/06/2006 in materia di contenimento dei tempi d’attesa, i
bisogni clinici del paziente oncologico per definizione indifferibili non rientrano in maniera
sporadica nella casistica di emergenza — urgenza, ma costituiscono parte inscindibile del

percorso diagnostico terapeutico.

art. 1
E Normativa sui Servizi Pubblici Essenziali
E Si richiamano integralmente gli accordi 20/09/2001 e 25/09/2001 sui servizi pubblici
' essenziali ¢ sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero,
rispettivamente del personale del Comparto e della Dirigenza del SSN.
Sono considerati servizi pubblici essenziali del Servizio Sanitario Nazionale quelli previsti
tali dalla normativa ed espressamente indicati nei vigenti Contratti Collettivi Nazionali di

Lavoro relativi al personale del Comparto ¢ della Dirigenza.

4
i Nell’ambito dei servizi pubblici essenziali vanno garantite le prestazioni indispensabili per
( assicurare il rispetto dei valori e dei diritti costituzionalmente tutelati. La prestazioni per le
Qg quali deve essere garantita la continuita nell’ambito del SSN sono quelle previste dalla
normativa ed espressamente indicate dai vigenti CCNL relativi al personale del Comparto e

‘_della Dirigenza del SSN. :
i art, 2 \\Q)”ﬂp’\ '

iﬂ:\:@(ﬂy \\)\"a Individuazione dei Servizi Pubblici Essenziali \%&@ﬁ\ «3

e

1. Al sensi dei CCNL di cui all’art. 1, vengono individuati, nell’ambito della?ondulone i

seguenti servizi essenziali:
a. assistenza sanitaria;
~b. distribuzione di energia, gestione e manutenzione di impianti tecnologici;

erogazione di assegni ¢ di indennita con funzioni di sostenm U 7'

N Y < .
\\\_\ Fondazione IRCCS Istituto Nazionale Tumori - Mj ano inal di 5
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2. Nell’ambito dei servizi essenziali di cui al comma 1 & garantita, con le modalitd di cui
all’articolo 3, la continuitd delle seguenti prestazioni indispensabili per assicurare il rispetto 4
del valore e dei diritti costituzionalmente tutelati:

< A) ASSISTENZA SANITARIA:

Al) Assistenza d’urgenza
— terapia intensiva. La struttura assicurerz la normale turnazione.

A2) Assistenza ordinaria:
- servizi di area chirurgica per I’emergenza ¢ attivita di supporto ad esse relative. Il blocco

operatorio assicureri la presenza del personale necessario per il funzionamento di una sala
operatoria. Nel caso una parte di personale sia presente in servizio in quanto non aderente

allo sciopero, il criterio di prioritd rimane I'urgenza in ordine all’esecuzione degli j
( interventi chirurgici; _
«>=~" - prestazioni terapeutiche e riabilitative gia in atto o da avviare, ove non dilazionabili senza é
e danni per le persone interessate. Gli Ambulatori, insieme a tutti gli altri Servizi
T diagnostici, garantiranno le attivita esclusivamente per la lista di.quei casi che sono stati
giudicati non differibili dal Direttore della struttura interessata (controlli a data fissa,
4 terapie ambulatoriali);
< - attivitd farmaceutica concernente le prestazioni indispensabili. La struttura di Farmacia N
z dovra assicurare il personale, come indicato nella tabella allegata;
2 é% - alle suddette prestazioni indispensabili deve essere garantito il supporto attivo delle
D prestazioni specialistiche, diagnostiche e di laboratorio, ivi compresi 1 servizi trasfusionali, :
3 (,) b necessari al loro espletamento, cosi come indicato nella tabella allegata;
o e«: - le Aree Pediatriche funzioneranno normalmente: )
“g_ﬂ;: il personale che aderisce allo sciopero, nella medesima giornata non partecipa alle attivita
<=4, in libera professione e dell’area a pagamento. 3 <
2 ‘\‘f k\ . . . . . . . ]:\;_“_}\
i v A3} Attivita di supporto logistico, organizzativo ed amministrativo )
- Alla data odierna risultano appaltati i servizi di cucina, di pulizia e di lavanderia e ,71',}
(é; trasporto rifiuti; . §
. il servizio di portineria deve essere sufficiente a garantire 1’accesso; i servizi telefonici e ;t
informatici devono assicurare la comunicazione all’interno e all’esterno della Fondazione,
@ cosi come indicato nella tabella allegata.
&0
IR B) DISTRIBUZONE DI ENERGIA, GESTIONE E MANUTENZIONE DI IMPIANTI
¢  TECNOLOGICI
~&r - Alla data odierna risultano appaltate le attivita connesse alla funzionaliti delle centrali g
_ termiche;

— dovranno essere assicurate le attivith necessarie per il funzionamento degli impianti
tecnologici necessari per le prestazioni sopra indicate e gli interventi urgenti di@}/jﬁ/\

= manutenzione di tali impianti. e
: \’)% Qe

fi C) EROGAZIONE DI ASSEGNI E DI INDENNITA’ CON FUNZIONI DI

- SOSTENTAMENTO 0P
\// Viene garantita la presenza di personale cosi come indicato nella tabella allegata 5/2/5’ [&W

o

T, : ,—Jig dazione IRCCS Istituto Nazionale Tumori - Milano N\ - \J .f— pagina? di 5 'b W
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art. 3
Procedure per garantire i servizi pubblici essenziali

1. Per i servizi pubblici essenziali di cui al precedente articolo vengono individuati appositi
contingenti di personale - suddivisi per qualifica e figura professionale - che devono essere
esonerati dallo sciopero per garantire la continuita delle prestazioni indispensabili inerenti i
servizi medesimi.

Tali contingenti sono individuati per la fascia oraria di apertura dei servizi, all’esterno di tale
fascia sono attivate le normali reperibilita.

A

O 2. Le professionalitd e le qualifiche che formano i contingenti di persone per garantire i
servizi essenziali, nonché la loro quantificazione numerica, sono definite nelle tabelle allegate
al presente documento. Su tali basi, in occasione di ogni sciopero, i dirigenti responsabili del
funzionamento dei singoli reparti individuano, tenendo conto delle rispettive volonta di
( \ adesione manifestate e, di norma, con criteri di rotazione, i nominativi del personale da
‘ . includere negli elenchi utili per costituire i contingenti di cui sopra, fornendone informazione
=t agli interessati. Tali nominativi vengono comunicati tempestivamente alla Direzione Medica e
_ “ g alla Struttura Gestione Risorse Umane; le due strutture, ognuna per le proprie competenze,
' provvedono a tenere i relativi elenchi a disposizione del personale per le verifiche di
pertinenza. I nominativi sono comunicati per iscritto dalla s.c. GRU e ¢.s. alle RSU - 00.SS.
entro il quinto giorno precedente la data di effettuazione dello sciopero. Il personale cosi
f;} individuato ha il diritto di esprimere, entro le 24 ore dalla data di ricezione della
5 comunicazione, la volonta di aderire allo sciopero chiedendo la conseguente sostituzione. Per
P i contingenti di personale da impiegare nelle prestazioni indispensabili, ad eccezione della
— Terapia intensiva e della Pediatria, va fatto riferimento ai contingenti impiegati nei giorni
festivi, ove si tratti di prestazioni normalmente garantite in tali giorni. Resta salva la garanzia

é} del supporto attivo delle prestazioni specialistiche, diagnostiche e di laboratorio.

9

3. E’ impegno del personale preposto accertarsi della reale sostituzione, ai fini della
copertura dei servizi essenziali, da parte di un altro lavoratore appartenente alla stessa
posizione funzionale, previo assenso da parte dell’interessato. I.’assenza dal servizio, ove non
motivata da impedimento grave ed oggettivo comporta I’apertura del procedimento
disciplinare oltre eventuale azione penale di competenza dell’autorita giudiziaria connessa aila
interruzione dal pubblico servizio.

Il personale che risulti assente non giustificato nella giornata di sciopero sara considerato
g come aderente allo stesso.

(_.}g Al fine della rilevazione del personale che ha aderito allo sciopero & inibita ogni iniziativa che
=== contempli la richiesta diretta al singolo lavoratore riguardo all’adesione allo stesso.

SAms

P
Q 4. Le strutture e le rappresentanze sindacali che indicono azioni di sciopero che coinvolgono
~__ 1 servizi pubblici essenziali, sono tenutc a darne comunicazione all' Amministrazione
2 dell'lstituto con un preavviso non inferiore a 10 giorni, precisando, in particolare, la durata
" g3 dell'astensione dal lavoro. In caso di revoca di uno sciopero indetto in precedenza, le stmtture
@ ¢ le rappresentanze sindacali devono darng tempestiva comunicazi one aLl A21enda
.- R | W’\
%\‘/ &L'Lm . t@L \ ‘J /7// mu /
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In considerazione della natura dei servizi resi dalle strutture saniiarie e del carattere

integrato della relativa organizzazione, i tempi e la durata delle azioni di sciopero sono cosi
articolati:

a) il primo sciopero, per qualsiasi tipo di vertenza, non pud superare, anche nelle strutture
complesse ed organizzate per turni, la durata massima di una intera giornata (24 ore);

b} gli scioperi successivi al primo per la medesima vertenza non supereranno le 48 ore
consecutive. Nel caso in cul dovessero essere previsti a ridosso dei giorni festivi, la loro
durata non potra comunque superare le 24 ore;

¢) glhi scioperi della durata inferiore alla giornata di lavoro si svolgeranno in un unico e
continuativo periodo, all’inizio o alla fine di ciascun tumno, secondo [’articolazione
dell’orario prevista nell’unita operativa di riferimento;

d) le organizzazioni sindacali garantiscono che eventuali scioperi riguardanti singole aree
professionali €/o organizzative comunque non compromettano le prestazioni individuate
come indispensabili. Sono comunque escluse manifestazioni di sciopero che impegnino
singole unita operative, funzionalmente non autonome ovvero singoli profili professionali.
Sono altresi escluse forme surrettizie di sciopero quali le assemblee permanenti o forme
improprie di astensione dal lavoro. |

e) in caso di scioperi distinti nel tempo, sia della stéssa che di alire organizzazioni
sindacali, incidenti sullo stesso servizio finale e sullo stesso bacino di utenza, I’intervallo
minimo tra 1’effettuazione di un’azione di sciopero e la proclamazione della successiva &
fissato in quarantotto ore, alle quali segue il preavviso di cui al comma 4.

Inoltre, le azioni di sciopero non saranno effettuate:
a) nel mese di agosto;
b) nei giorni dal 23 dicembre al 7 gennaio;
¢) nei giorni dal giovedi antecedente la Pasqua al martedi successivo.

7. La Direzione Medica provvedera ad esporre, non appena avuta notizia deila

proclamazione dello sciopero, negli spazi riservati all’accesso del pubblico, avviso nel quale

dovranno essere indicati: 1 periodi di sciopero (giorni e relativa ora di inizio e termine); i
servizi che vengono garantiti quali “servizi essenziali”’; ogni ulteriore informazione opportuna

8.

per limitare i disagi dovuti allo sciopero prevedibili per la popolazione.

Gli scioperi dichiarati o in corso di effettuazione si intendono immediatamente sospesi in

caso di avvenimenti eccezionali di particolare gravita o di calamita naturali.

9. Durante Pesperimento dei tentativi di conciliazione, le amministrazioni si astengono
dall’adottare iniziative pregiudizievoli per la posizione dei lavoratori interessati al conflitto.

10. Nei servizi funzionanti nelle 24 ore, il servizio notturno viene garantito con i contingenti d

@\w’w

personale normalmente previsti.

a
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art. 4
Sanzioni

1. In caso di inosservanza delle disposizioni contenute nel presente accordo e di quelle di
cui alla legge 12 giugno 1990 n. 146, e sue successive integrazioni, si applica quanto previsto
dalla predetta legge n. 146, e sue successive integrazioni.

art. 5
Norma di rinvio

1. Le norme del presente accordo dovranno esserc adeguate alla eventuale evoluzione
legislativa, previa contrattazione aziendale, nonché alle eventuali modificazioni degli assetti
organizzativi dell’Istituto.
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TABELLA PRESENZE A GARANZIA DEI SERVIZ] ESSENZIALE: SERVIZI AMMINISTRATIVI, TECNIC! E ONCOLOGIE SPERIMENTAL!

Servizi Unita Operative Personafe
Sistemi informativi 1 Addetto Informatica Amministrafiva
1 Tecnico laboratorio reperibile per congelatori
Oncologia Sperimentale
1 Operatore Tecnico per stabulario
2 Operatore Tecnico Portiere Centralinista Servizio Diumno
Provveditorato 2 Operatore Tecnico Portiere Centralinista Servizio
Notturno e Festivo
1 Addetto Amministrativo in coincidenza con selezioni
RU puhbliche efo interne
9 Addetti Amministrativi 10 gg. precedenti erogazione
stipendi
1 Addetio Amministrativo Economico Finanziario dal 22 al
(Gestione risorse 26 del mese
economiche finanziarie 9 Addetto Amministrativo Economico Finanziario dal 12 al
14 def mese
1 Assistente Tecnico Reperibili o in
Ser. Techico 2 Operatore Tecn?co EIettri_cista _Servizig
1 QOperatore Tecnico ldrautico in relazione alla
1 Operatore Tecnico Meccanico presenza di cantieri

20133 Milano - via Venezian, 1 - fel. 02.2390.1 - codice fiscale 80018230153 - partita i.v.a. 04376350155
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TABELLE PRESENZE A GARANZIA DE| SERVIZI ESSENZIALI: SERVIZI SANITARI

DIPARTIMENTO Dl ONCOLOGIA MEDICA
Mattino Pomeriggio
Struitura Medici Infermieri Tecnici ﬁr;sg:f Medici Infermieri Tecnici zir:gon:f Ammi\:istraii
Cncologia Medica 1 1 3 - 1 1 2 1
Oncologia Medica 2 H - 1
Oncologia Medica 3 1 3 - 1 1 2 i
Ematologia TMO 1 3 - 1 1 2 1
Pediairia ) )
Turni normali
Pediatria Amb.
DH Medico/ Iniettorate 1 4 1 - -
orario di apertura del servizio
Amb. Ter, Medica 1 2 1 1
Ambulatoric Cardiologia 1 ’ )
Pnaumelegia
DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA
Mattino Pomeriggio
Struttura Medci | infemied | Teenic | P | magic | wienmien | Tecnic | PerSonae phrminisiral
siupporto supparto yi
Ch. Epat. Gastr. Pancr. 1 3 - - 2 1 2 1
Ch Colon retto 1 2 - 1 1 2 1
Endoscopia ambulatorio 1 reperibifita
Senologia 1 2 - 1 1 2 1
Ch. Melanomi Sarcomi 1 2 - 1 1 2 1
Ch. Toracica 1 2 - i 1 2 1
Ginecologia 1 2 1 1 2 1
Urolgia 1 2 - 1 1 2 1
Ch. Plastica 1 2 - 1 1 2 1
ORL 1 2 - 1 1 2 1
Ch. Maxillo Facciale 1 2 1 1 2 1
DIPARTIMENTO Di ANESTESIA
1 Matfino Pomaeriggio
55 Struttura Medici ) Infermier | Tecnici psir;gg:f Medici | Infermier | Teenic psi’;;g::f Am’"t‘i"s"a“
Blocco operatorio 3 reperibiita 3 repenbilita

"1 squips il matiine =d 1 il pomeriggic st intendeno previste qualora ke O0.55. prometrizi defio sciopere o delfassemblea fomiscana un preavviso in misura inferiora ai diect giomi di cul alfart. 1,
comma 5, L 146 dal 12 giugno 1990; qualora venga rispettato detto termine sara invece athivo nella struttura sopra menzionata il servizia di pronta disponibilits, a copertura degl eventuali casi di

emergenza-urgenza
UTi Tumi nosmali
Hospice 1 - 2 - 1 1 1 2 —
tN Cure Palliative, Terapia del 9 1 1 1

dolore e Riabilit.

-
—T DH Chirurgico 1
Cure di supporio al paziente 1 "
oncologico

Ai Dirigenti sopra indicati si aggiunge ia presenza, a garanzia dei servizi essenziali,

Radiochimico, di un Fisico e %TSM'
(PCer ﬁ ML_ A



TABELLE PRESENZE A GARANZIA DEI SERVIZI ESSENZIALI: SERVIZ! SANITARI

DIPARTIMENTO D{ PATOLOGIA DIAGNOSTICA E LABORATORIO

Mattino Pemeriggio -
Struttura Medci | ermen | Teonci | "% | wegei | memven | Tecnici | PeSOnal [Amministral
supporta supporto vi
Anatomia Patologica 1
Laboratorio Analisi e
. _ 1 1 1

Ambulatorio prelievi

SIMT 1 1 1

DIPARTIMENTO DI DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E RADIOTERAPIA

Mattino Pomeriggio
Struttura Medici | iermien | Tecnic p;’;:g:f Medici | Infermieri | Teonici ‘;i’;:;:f pmiisvatl
Radidl 1 2 ! ! orario di apertura del servizio !
Radiol 2
Medicina Nucleare 1 1
Terapla Metabelica i 2 - 1 1
Radioterapia 1 1 1 orario di apertura del servizio
Radioterapia Deg. 1 2 1 1 2 1
Fisica Sanitaria 1 1
DIREZIONE SANITARIA
Mattino Pomeriggio !
Struttura Medici Infermieri Teenici personele Medici Infermieri Tecnict persanale Ammm_tslrata | -<
SUppOrto supporfc vi —
Soivent 1 4 - 2 1 3 1 _ T
Direzione Medica 1 T -
SITRA 1 \ Zz
Camera moriuaria 1 .
Ambulatorio Generale 1 1 - 1 1
Amb. Med Pred. Prev. 1 1 - 1 1 &>
Farmacia =

gy\\b:\n

Ai Dirigenti sopra indicati si aggiunge la presenza, a garanzia dei servizi esgenziali, di un

Radiochimico, di un Fisico e di un Farmacista. ' ) \ | A
Madtee 13CAL e
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VERBALE DI CONCERTAZIONE IN MERITO AL PROGETTO SPERIMENTALE DI TELELAVORO
PRESSO LA S.C. REGISTRO TUMORI

Il giomo _g4uqo 2010 ore A+.00 _ presso tAula __ T del settore didattico le parti
approvano i seguenti principi general: in merito alle modalita di realizzazione del progetto in epigrafe e
I'ambito delle professionalita impiegate mediante il telelavoro, ai sensi delfarticolo 3, comma 3 del CCNQ
del 23/3/2000.

Il progetto intende introdurre, in via sperimentale e per la durata di un anno, il telelavoro presso la s.c.
\ Registro tumori deila Fondazione, coinvolgendo due operatori della medesima con qualifica di assistente
tecnico. In allegato la descrizione del progetto predisposta dal Responsabile della struttura suddetta.

La nuova forma di lavoro, che dovra essere svolta unicamente presso il domicilio del lavoratore/lavoratrice
che aderira al progetto, avra inizio, presumibiimente, nel mese di settembre 2010. Trattandosi di
sperimentazione la durata sara annuale.

Al personale che aderira al progetto é&:

S > garantito Fesercizio dei diritti sindacali, di informazione e la partecipazione all'attivita sindacale

. promossa all'interno dell'ente

> garantita la partecipazione alla formazione promossa dal’Amminisirazione in conformita al piano di

- formazione del personale deil'Ente;

» garantita la medesima retribuzione, nonche gii istituti di cui ai CCNL e CCIA vigenti;

» garantita la disponibilitd, presso la sede, di una adeguata postazione di lavoro, per i rientri di cui al
successivo punto.

Quit s> QUM NI, ) 22 F o s

Le caratteristiche che dovra avere il [avoratore/lavoratrice per partecipare all’attuazione del progetto sono:

» essere dipendente di ruoclo con contratto a tempo indeterminato;
» avere un profilo professionale e mansioni adeguate ai contenuti delle attivitd da svolgere con modalita

\2 di accesso remoto;

\W

> possedere una buona conoscenza nell'uso dei programmi informatici installati presso la sezione
interessata al progetto. f)?
>

L'orario e le modalita di lavoro saranno i seguenti:

s

1. 36 ore settimanali, articclate settimanalmente su 5 giorni;
2. unrientro settimanale in ufficio di 7.36 ore, che potra articolarsi in due rientri settimanali di meta durat
sulla base di gquanto sara concordato con il Responsabile;
3. liberta di articolare F'orario di lavoro, salvo fissare due periodi giornalieri di 1 ora ciascuno durante
4 quali i lavoratori dovranno essere a disposizione per comunicazioni fra Ente e lavoratore;

%

}’!

73
| predetti punti 1 e 2 saranno concordati fra Responsabile della struttura e lavoratore prima dellinizio
#~ dellattivita di telelavoro e potranno, di comune accordo, essere modificati durante la sperimentazione. in

§ ragione di esigenze sopravvenute. /I ,4 \ (V J(,“U N O 5

]
fomltura di un personal computer portatile, che sara’ concesso in comodato al lavoratore il quale
prowedera a portarlo presso la propria abitazione una volta configurato "\ sede dal servizio ICT.
Y L'utente provvedera anche a collegare il termifale; alla rete telefonica estica, con H@pporﬁo
]

fod. 1203%afefonico del s izio ICT. &W o ,g
L
FP-Lét M S

A c_?aglc( dell Ente sono posti i seguenti costi H &:‘_:M e / W @DM A 0})

ot
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Costo linea telefonica (soluzione NON Consip tramite linea fissa domestica ADSL). Avendo scelto
questa soluzione e trattandosi di linea telefonica domestica F'utente si dovra far carico della richiesta di
attivazione verso il provider telefonico cost come delleventuale gestione del guasto tramite chiamata
all’help desk del provider stesso. | costi di tale linea saranno poi riconosciuti dalla Fondazione all'utente
stesso.
3. fornitura dei software indispensabili al lavoratore per lo svolgimento del programma di lavoro di cui
sotto;
4, verifica deli'idoneita della postazione di telelavoro;
5. stipula di apposite polizze assicurative per la copertura dei seguenti rischi:
danni alle attrezzature telematiche in dotazione del lavoratore, con esclusione di quelli derivanti da dolo
o colpa grave,
danni a cose o persone, compresi i familiari del lavoratore, derivanti dal’uso delle stesse attrezzature;
6. Qualora l'utente avesse una qualche problematica di natura sw, potra contattare telefonicamente il
servizio di help desk [ICT, qualora la problematica fosse di natura hw dovra provvedere a portare il

portatile in sede per la riparazione.

n

Il costo a carico INT sara di circa 750 euro/anno. A carico INT restano inoltre i costi di manutenzione
apparecchiature.

Prima deil'inizio dellattivita di telelavoro di comune accordo fra il Responsabile e il lavoratore sara steso un
programma di lavoro con relativa quantificazione dei tempi di attuazione. Detio programma dovra essere
tale da garantire un impegno lavorativo di 36 core settimanali, comprensivi dei o del rientro.

Aifoccorrenza detto programma potra subire modifiche durante I'attuazione del progetto in ragione di
esigenze sopravvenute. In tal caso, la modifica & decisa dal Dirigente fermo restando i vincoli di cui ai

precedenti punti 1, 2 e 3.

All'atto deli’'assegnazione il lavoratore dovra obbligarsi a rispettare il programma di lavoro e sue modifiche
con reiative verifiche e ad utilizzare quanto concesso dall'ente unicamente per le finalita di cui al presente

progetto.

L’assegnazione del dipendente al telelavoro & revocabile a richiesta dello stesso purché siang decorsi
almeno 60 giorni dalla data di avvio;

La revoca dell'assegnazione pud in gquaisiasi momento esser disposta d’ufficio con Pobblige di procedere
alla riassegnazione del lavoratore alla sede di lavoro originaria nel termine che viene fissato in trenta giorni
ai sensi dell’art. 4 comma 4° del CCNQ del 23/03/2000.

Le parti si impegnano ad un confronto sull’andamento del progetto, decorsi sei mesi dalla sua attivazione,
nonché alla conclusione della sperimentazione.

U_AM

/! 2
dott. Gustavo Galmozzi d P
I rappresentantl delie OOSS Comp rto
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ACCORDO TRA AMMINISTRAZIONE, RSU E 00. SS. DEL COMPARTO
REVISIONE QUOTE ACCONTO COMPENSI INCENTIVANTI

Il giorno X&_uﬁk@ 2010, alle ore A¥.00 , presso Paula i del settore didattico della
Fondazione, la DTPP, la RSU e le OO. SS. del Comparto, in merito alla revisione delle quote di

acconto per compensi incentivanti, concordano quanto segue:

1)  si stabilisce che la quota di acconto sulla produttivita per lanno 2010 si attesti, diversamente
da quanto in precedenza erogato, su una percentuale pari al 70% della quota spettante (fatti
salvi i1 criteri di merito stabiliti); la quota restante sard erogata esclusivamente previa
valutazione a consuntivo, in relazione al raggiungimento dei risultati;

2)  la riduzione di cui al punto 1) sard posta in essere contestualmente all’incremento dello 0,8%
sul Fondo incentivazioni previsto per il corrente anno in maniera tale da non comportare
riduzioni salariali mensili a1 dipendenti della Fondazione;

3) le quote di acconto verranno ridotte progressivamente sino a pervenire al 50% nell’arco dei

due anni successivi (2011- 2012), fermo restando quanto indicato al precedente punto 2).

Letto, confermato e sottoscritto

La Delegazione Trattante di Parte Pubblica La RSU e le OO. SS. del Comparto 5
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ACCORDO TRA AMMINISTRAZIONE, RSU ED OO. SS. DEL. COMPARTO .
MONTE ORE AGGIUNTIVO RISPETTO AL DEBITO ORARIO ISTITUZIONALE N
DA RENDERE
A FRONTE DELLA DISTRIBUZIONE RICADUTA 5% LP COMPARTO - ANNO 2010

11 giorno 08 luglio 2010, alle ore 4 .Q7 presso ["aula F del Settore didattico, Ia DTPP, la RSU
e le OO. SS. del Comparto, in merito al monte ore aggiuntivo rispetto al debito orario istituzionale
di cul in oggetto, richiamato 1’accordo recante Criteri di distribuzione ricaduta 5% Ip comparto
anno 2010, concordano quanto segue:

1. il Personale del Comparto si impegna a garantire entro il 31 dicembre 2010 un guantitativo
di 3 ore (per 1 percettori di quota intera; per i percettort di quote parziali riproporzionato alla
percentuale delle quote medesime: 50%= +1,5 ore; 25%= +45 minuti) legate ad attivita di
servizio ed aggiuntive rispetto al debito orario contrattuale, a fronte di un corrispettivo
economico derivante dalla ricaduta del fondo di perequazione in oggetto — anno 2010;

20 QAN NowhAD

// @.&j:lw»

2. si stabilisce di permettere a tale scopo il computo anche di frazioni di tempo — lavoro
inferiori all’ora per 1l personale che non sia nella condizione di poter assicurare il monte ore
aggiuntivo di cui sopra fruendo, in qualita di portatore di handicap, dei permessi ex Lege
104 o dei riposi giomalieri parentali per allattamento ex D.lgs 151/2001.

3. si conferma che il Personale in negativo rispetto al debito orario contrattuale alla data del
31/12/2010 non ricevera alcun importo relativo all’anno 2010;

Q)Q_.,
4. il Personale in possesso, alla data del 31 dicembre 2010, di un monte ore aggmntwo legato 3’ g

ad attivita di servizio inferiore a 3 ore (per i percettori di quota intera; per i percettori di
quote parziali riproporzionato alla percentuale delle quote medesime: 50%= +1,5 ore; 25%=
+45 minuti), riceverd una quota del fondo di perequazione in oggetto riproporzionata
conseguentemente in misura inferiore;

5. gli importi non erogati al personale che non rispettera le condizioni sopra definite saranno
ridistribuiti al personale avente diritto, in proporzione alle percentuali di spettanza;

6. tutti ghi importi spettanti saranno erogati comunque in rapporto alla presenza in servizio
secondo le regole in uso, successivamente all’approvazione del Bilancio aziendale da parte
della Regione Lombardia.

!
. a0/
Letto, confermato e sottoscritto -:’_;L, L (féib
i u )
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La Delegazione Trattante di Parte Pubblica La RSU ¢ le OO0. SS. del Comparto
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