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LUGLIO 2014 – ULTERIORE TAGLIO AL SALARIO. 
 
Con la delibera comunale n° 1266 del 20/06/2014 la Giunta di Pisapia avanza di un 
passo nella direzione del risparmio sulla pelle dei Lavoratori. Infatti, l'introduzione di 
un meccanismo di valutazione anche sulle attività ulteriori dei Lavoratori, nel caso 
delle Educatrici il mese di luglio, significa la messa in discussione dell'incentivo 
legato alla prestazione stessa, ovvero diminuire l'incentivo o lavorare gratis! 
 
Negli ultimi giorni l'Amministrazione ha dichiarato di voler ritirare la proposta per il 
pagamento degli incentivi del Luglio ma questo  non può che essere un "contentino" 
che non mette assolutamente in discussione l'ennesimo meccanismo che andrà a 
minare ulteriormente il nostro già martoriato  salario. 
 
La strategia  adottata dai Sindacati Confederali di trovare accordo con le richieste 
dell'Amministrazione firmando accordi come quelli del luglio 2008, non fa altro che 
cedere diritti dei Lavoratori che arretrano inesorabilmente sul piano salariale (fermo 
dal 2010) e lavorativo, oltremodo vessati da richieste di prestazioni sempre maggiori a 
fronte di condizioni di lavoro spesso di emergenza quotidiana “normalizzata”. 
 
USB sostiene e pratica da sempre un ruolo  a difesa dei Lavoratori che non può 
tradursi in semplice mediatore tra le parti. 
   
I diritti dei Lavoratori di cui ancora godiamo non sono stati "regalati" dall'alto, ma 
sono stati frutto di lotte e di sacrifici di milioni di  Lavoratori! 
 
Oggi, come nel passato, non ci regaleranno niente, le lotte vanno sostenute fino in 
fondo se non si vuole prendere in giro i Lavoratori. 
   
Al contrario, bisogna aiutare i Lavoratori a prendere coscienza che le spinte "al 
ribasso" sono sempre più forti;  partendo da un quadro normativo nazionale 
estremamente negativo. 
 
L'attacco ai Dipendenti Pubblici è fortissimo e la  Giunta Pisapia applica fedelmente le 
Leggi che i vari Governi hanno promulgato contro il lavoro pubblico sostenendo la 
falsa affermazione che la spesa è enorme ! 
 
Noi sappiamo benissimo che non è così perché viviamo quotidianamente la 
mancanza di Personale e lo stremo di determinati settori cosiddetti "improduttivi" 
come Scuole o tutti i Servizi alla Persona. 
 
Se non vogliamo soccombere sotto le psico-bombe della mala informazione che 
distorce la realtà per far accettare tagli lineari e assolutamente inopportuni a spese 
delle Pubbliche Amministrazioni e dei Lavoratori, conviene decidere e scegliere il 
sindacato che si mobilita fino in fondo e con forza. 
 
USB non è disposta a cedere continue sottrazioni di salario e rifiuta categoricamente 
la delibera 1266 del 20/06/2014, così come ha rifiutato orgogliosamente l'accordo del 
Luglio 2008 che grazie ai Sindacati che l’hanno sottoscritto, è stato l'inizio del 
cedimento del Contratto Nazionale.  Per questo a settembre,  se non dovesse essere 
ritirata, continueranno le mobilitazioni contro la delibera, per il rinnovo del Contratto 
Nazionale e per la sofferta vertenza dei Servizi Educativi. 

 

SOSTIENI CHI DIFENDE I TUOI DIRITTI ! 


